Direktoriaus pavaduotojo ugdymui,
kuruojancio uzsienio kalby, meny, technologinio bei fizinio ugdymo, socialiniy
moksly mokytojy metodines grupes,
FUNKCIJOS

1. Ugdymo proceso organizavimas

1.1. UZtikrina tinkamg mokytojy pavadavima.
1.2. Operatyviai pateikia aktualig informacijg mokytojams.
1.3. Kartu su mokytojais nusprendzia d¢l mokytojy i§vykimy j seminarus, varzybas
bei kitus renginius.
1.4. ISimtinais atvejais iSleidzia mokytojus 1§ darbo asmeniniais reikalais.
1.5. Kartu su mokytojais uztikrina elektroninio dienyno pildymo kokybg¢ ir bendry
susitarimy laikymasi.
1.6. Kartu su dalyko mokytojais organizuoja dalyko bandomuosius egzaminus.
1.7. Vykdydama ugdymo organizavimo priemones (bandomieji egzaminai, jskaitos,
egzaminai) kuriy organizavimui bitina bendradarbiaujant pasitelkti kity metodiniy
grupiy mokytojus, ty mokytojy pasitelkimo galimybes ir aspektus aptaria (susiderina)
su tas metodines grupes kuruojanciu direktoriaus pavaduotoju ugdymui.
1.8. Kuruoja mokytojo papildomy darby atlikimg bei mokytojy organizuojamag
neformalaus ugdymo procesa.
1.9. Suderings su direktoriumi numato kuruojamy metodiniy grupiy mokytojams
darbo kriivi naujiems mokslo metams. (Laikydamasis nuostatos nevirSyti 20 proc.
darbo kriivio skirtumo tarp atskiry mokytojy, darbo kriivi mokytojams numato
iSklauses mokytojy nuomon¢ ir pageidavimus bei atsizvelgdamas 1 mokytojo
pastangas jgyvendinant gimnazijos strateginius tikslus bei veiklos programos
priemones).
1.10. Duomenis apie mokytojy darbo kriivi pateikia mokytojy darbo kriivio tarifiniam
sgrasui parengti.
1.11. Kartu su mokytojais inicijuoja ir organizuoja gimnazijos vardg garsinancius
renginius rajono ar Salies mokytojams.
1.12. Uztikrina, kad mokytojai laikytysi pamoky ir neformalaus ugdymo tvarkarasc¢iy
reikalavimy.
1.13. Kartu su mokytojais organizuoja atmintiny dieny paminéjimg (Sausio 13,
Vasario 16, Kovo 11, Zemés diena).
1.14. Spresdamas ugdymo organizavimo klausimus bendradarbiauja su metodine
taryba, vaiko gerovés komisija, pagalbos mokiniui specialistais, profesijos pataréju.

2. Ugdymo kokybés ir veiksmingumo uztikrinimas
2.1. Skatina, palaiko ir ugdo pozityvius mokytojy santykius bei mikroklimatg.
2.2. Skatina ir palaiko mokytojy lyderyste.
2.3. Inicijuoja, skatina ir palaiko mokytojy kvalifikacijos tobulinima.
2.4. Ivairiomis formomis skatina mokytojus.
2.5. Konsultuoja mokytojus.



2.6. Inicijuoja ir organizuoja mokytojy ugdomajj konsultavima.
2.7. Ugdymo kokybés uZztikrinimo, mokytojo veiklos kokybés tobulinimo bei
stipriyjy jo veiklos pusiy 18skyrimo ir puoseléjimo tikslais stebi ir vertina mokytojy
veikla.
2.8. Stebi mokiniy mokymosi procesg, analizuoja ir vertina jy mokymosi pasiekimus
ir paZzangg.
2.9. Inicijuoja mokytojy atestacija.
2.10. Kartu su mokytojais organizuoja gabiy mokiniy ugdyma (olimpiados, konkursai
irt.t.).
2.11. Kartu su mokytojais uztikrina veiksmingg iStekliy panaudojimg ugdymo
procese.
2.12. Inicijuoja ir organizuoja metodiniy grupiy (ar atskiry dalyky) mokytojy
susirinkimus mokiniy ugdymo teorijos ir praktikos bei veiklos aktualumo klausimams
aptarti.
2.13. Palaiko partneriskus santykius su mokytojais.
2.14. Puoseléja demokratiska sprendimo priémimo kultiira.
2.15. Derina ilgalaikius dalyky planus.
2.16. Skatina mokytojus dalintis profesine patirtimi.
2.17. Padeda dalyko mokytojui, klasés vadovui bei pagalbos mokiniui specialistams
spresti atskiry mokiniy mokymosi motyvacijos stiprinimo ir palaikymo problemas.
2.18. Ugdymo kokybeés uztikrinimo klausimams spresti pasitelkia metodiniy grupiy
pirmininkus.

3. Kita vadybiné veikla
3.1. Pateikia aktualig informacijg apie kuruojamy metodiniy grupiy veiklg gimnazijos
internetinei svetainei.
3.2. Tki ménesio 28 dienos pateikia informacija ménesio veiklos programos
sudarymui.
3.3. Vadovauja ir/ar dalyvauja darbo grupése rengiant gimnazijos veiklos planavimo
dokumentus;
3.4. Vadovauja (rotacijos principu) ugdymo plany rengimui (jtraukiant j ugdymo
plany rengimg komandas). Organizuoja ugdymo plany jgyvendinimg ir jgyvendinimo
prieziurg, analizuoja ugdymo plany jgyvendinimo veiksmingumg.
3.5. Parengia ir bendruomenei pateikia veiklos plany jgyvendinimo ataskaitas.
3.6. Administracijos bei mokytojy pasitarimuose pristato kuruojamy metodiniy
grupiy veiklos aktualijas ir rezultatus.
3.7. Formuoja ir pozityviai kei¢ia gimnazijos kultiira.
3.8. Dalyvauja gimnazijos veiklos jsivertinimo procesuose bei inicijuoja veiklos
jsivertinimo priemones ir gautus duomenis panaudoja veiklai tobulinti.
3.9. Dalyvauja mokiniy saugumo ir lygiy galimybiy uZtikrinimo sistemos stiprinimo
procesuose.
3.10. Atlieka kitus bendruomenei svarbius ir pagristus direktoriaus pavedimus.




